Jautajumi pardomam par draudzes veselibas stavokli

Apmekl&juma pieaugums parada, ka draudzei pievienojas jauni cilveki. Nemainigs
apmekl&jums parada, ka visticamak uz draudzi nak vieni un tie pasi cilveki. Ja apmekl&jums
kritas, tas nozimé, ka draudzg tiek ieaicinati vai nu dazi cilvéki vai vispar neviens, un tie,
kas bijusi draudze, vairs nenak. Kada tendence vérojama jiisu draudz€ pedejo 3 gadu laika?

Cik procenti bérnu no draudzes loceklu gimeném ir svétdienskola? Cik procenti pusaudzu,
kuri apmeklgja sveétdienskolu, ir iesaistiti draudzes dzivé (apmekle dievkalpojumus, piedalas
mazaja grupa vai kada kalpoSana)? Cik procenti jaunieSu vecuma no 18-25 gadiem, kuri
apmekl&ja sveétdienskolu, ir aktivi iesaistijusies draudz€ vai kada kalpoSana? Ko tas liecina
par jisu draudzi, tas veértibam un to praktizéSanu?

Kapec, jisuprat, mazas grupas ir vai nav nozimigas jisu draudzes izaugsmée? Vai jis
piekritat apgalvojumam, ka, draudzei pieaugot skaitliski, ir svarigi arvien vairak draudzes
loceklu iesaistit mazajas grupas?

“Draudze ir uz aru versta, ja tai nepietiek naudas, cilvéku, telpu un laika, bet tomér ta izvélas
darit to, kas primari palidz aizsniegt nekristieSus Kristum.” Saskana ar So apgalvojumu, vai
jusu draudze ir galvenokart vérsta “uz iekSu” (kalpoSanas draudzes un tas loceklu
vajadzibam) vai “uz aru” (kalpoSanas nekristieSu aizsnieg$anai)? Ko konkréti dara jiisu

draudze, lai aizsniegtu nekristieSus sava apkartné?

Noveértgjiet savas draudzes finansu jomu skala no 1 (slikti) Iidz 5 (izcili). Parrunajiet savus
vert€jumus, 1pasi tos, kuros jiisu atbildes atSkiras. Centieties pamatot savu vert€jumu.

Mausu draudzes finansialais stavoklis ir labs.
12345

* Visi miisu draudzes locekli uzskata, ka kristietim jaziedo vismaz 10% procenti no
saviem ienakumiem Dieva darbam caur draudzi.
12345

e Visi misu draudzes locekli ziedo vismaz 10% procentus no saviem ienakumiem Dieva

darbam caur draudzi.
12345

* Misu draudze savas finanses izlieto gudri.
12345

Kads procents jusu draudzes loceklu dod desmito tiesu regulari (reizi ménest no ménesa
ienakumiem)? Cik procentu no saviem ienakumiem jisu draudzes locekli dod desmitaja
tiesa?



7. Novertgjiet savu un savas draudzes vadibas kultiiru skala no 1 (slikti) [idz 5 (izcili)
sekojosas jomas. Parrunajiet savus vert€jumus, 1pasi tos, kuros jiisu atbildes atskiras.
Centieties pamatot savu vertgjumu.

* Misu draudze vaditajus izveélas, npemot véra vigu garigo briedumu, Gara davanas un
prasmes.
12345

* Misu draudze mérktiecigi un labi sagatavo jaunus vaditajus.
12345

e Misu vaditaji risina problémas un viedok]u atskiribas atklati, tieSi un nekavéjoties.
12345

8. lIzvertgjiet savas draudzes un kalposanu vaditajus, izmantojot Dzima Kolinsa 5 vadibas

Iimenus:
Limenis Raksturojums Vaditaji, kuri ir §1 [imena vaditaji jiisu draudze
1.Iimena Dod bitisku ieguldijumu ar savu
vaditajs. talantu, zinasanu, prasmju un labu
Loti spgjigs | darba ieradumu palidzibu
individs
2.Iimena Savas individualas spgjas liek
vaditajs. lieta, lai sasniegtu komandas
Komandas mérkus, un veiksmigi darbojas
loceklis kopa ar citiem komanda
3.Iimena Organize cilvékus un resursus, lai
vaditajs. veiksmigi sasniegtu izvirzitos
Spejigs merkus
organizators
4.Iimena Skaidri komunic@ parliecinosu
vaditajs. redz&jumu, veicinot citu
Prasmigs nodosanos tam un uzturot augstus
vaditajs darba standartus
5.Iimena Raksturo paradoksala personiskas
vaditajs. pazemibas un profesionalas gribas

Izcils vaditajs

kombinacija, kas lauj sasniegtu
izcilus rezultatus ilgtermina

9. Ka jusu draudze raugas nakotn&? Vai jiis esat optimistiski vai pesimistiski noskanoti par
draudzes nakotni? Kap&c? Vai jis ar to esat miera? Ko jiis varétu sakt darit/ partraukt darit
vai darit labak, lai draudze raudzitos nakotné cerigak?




