Veseliga struktiira — veseliga draudze

Struktiira ir daudz svarigaka, neka domajam. Katrai €kai nepiecieSama pareiza
struktiira, lai ta stavetu un nesabruktu. Dzivam butném ir struktiira. Dzivnieks bez
ieksgjas skeleta sist€émas nevar izaugt lielaks par 23 centimetriem. ArT katrai draudzei
ir sava strukttira. Dazu draudzu struktiira pielauj izaugsmi un veido veseligu draudzi,
bet citas struktuiras ir domatas, lai draudzi uzturétu un lai ta tikai izdzivotu.

Jezus reiz teica: “Neviens nelej jaunu vinu vecos adas maisos, citadi jaunais vins
maisus saplésis un izlis, un ar1 maisi bis pagalam.” (Lukas 5:37) Ar to Vins grib&ja
teikt, ka bez elastigas struktiiras nekas nevar paplasinaties. Stiva un neelastiga
struktiira ir viens no iemesliem, kap&c daudzas draudzes nespgj parvarét izaugsmes
Skerslus.

Ka var noteikt, vai draudzes struktiirai jakliist elastigakai?

1. Kad draudze vairs neaug un stagné. Ja ejat, bet netiekat uz prieksu, tas bieZi vien
ir tadel, ka struktiira jiis bremzg. Struktira neveicina izaugsmi. Izmainas sturkttra
nepanaks, ka uz vietas apstajusies draudze atkal saks augt. Bet struktiira kontrolg, cik
atri un cik liela mera draudze atkal augs.

2. Kad pastav iekséjs konflikts. Ja draudzes laudis stridas, pienemot [émumus,
iesp&jams, ka probléma ir draudzes struktiira. lesp&jams, ka draudzes redz&jums un
vertibas nav izskaidrotas un vaditaju lomas nav skaidri definé&tas.

3. Kad vaditaji zaudé dasu. Visbiezak un vislielakas sirdssapes vaditajiem sagada
sarezgita draudzes struktiira. Daudzam draudzém ir tada strukttra, ka bailes un
kontrole izdz€$ entuziasmu un nogalina vaditaja redz€jumu. Draudzém nevajadzetu
tik birokratiski pieiet [emumu pienemsanai, ka cilvéki ar redz&jumu tiek apklusinati.

Ne vienmér probléma ir struktiira, bet ikreiz, kad draudze stav uz vietas, taja ir dasu
zaudgjusi vaditaji vai stridi vaditaju vid, ir pienacis laiks atjaunoties. Katrai draudzei
ir vajadziga atjaunoSanas Cetras jomas:

Personiga atjaunoSanas. Dievam mana dzivé no jauna jaklust realakam. Parasti
draudzes gariga veseliba atspogulo vaditaju garigo veselibu. Miisu dedzibai vadit
vispirms ir janak no pieredzetam attiecibam ar Jézu un arvien skaidrakas izpratnes par
Dievu.

Kopiga atjaunoSanas. Kad draudzes laudis atjaunojas kopa, rodas kopiga, “lipiga”
aizrautiba. Draudze klust siltaka, gaiSaka un atvertaka citiem.

Misijas atjaunoSana. Mums no Jézus atkal jagust dzila misijas apzina - redz€jums
par pasauli ap mums un par Dieva mérkiem miisu draudzei $aja pasaulé.

Struktiiras atjaunoSana. Citiem vardiem sakot, reiz€m nekavgjoties jamaina
organizacijas struktiira, lai vaditajiem ir briviba sapnot, pienemt lémumus, likt lieta
ticibu un pilnvarot citus vaditajus un brivpratigos bez liekas birokratijas, noteikumiem
un procediram. Neparprotiet mani, draudzei ir jastrada ar lielu atbildibu, &tiski un



juridiski godpratigi. Bet més nedrikstam aizmirst, ka draudze ir dzivs organisms,
kuram japarvietojas atri, plistosi un elastigi.

DzordZzam Vaitfildam un DZonam Veslijam, diviem 18. gadsimta amerikanu
macitajiem, nesaskangja viedoklis katra teologijas punkta, bet vini bija draugi, kuri
butiski ietekmg&ja pasauli ar Evangglija vesti. Kad Vaitfilds nomira, boja aizgaja ari
vina kalposana. Veslija kalposana turpinajas. Kur bija atSkiriba? Abi mil&ja Jézu, abi
sludinaja to pasu Evanggliju, bet DZons Veslijs izveidoja lielisku struktiiru, kas lava
siitit sludinatajus pa visu pasauli. ST struktiira kluva par katalizatoru augosai kustibai,
kas ietekmé pasauli arT musdienas.

Veseligai draudzei vajadziga laba struktiira, kuras pamata ir Dieva mérki draudzei. Tai
ir jabut labi pardomatai, elastigai struktirai, kas nekavé draudzes izaugsmi.
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